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Foi realizada nos dia 12 e 13 de novembro no Rio
de Janeiro a terceira reunião com a direção do
Grupo Eletrobrás para discussão de pontos
fundamentais para os trabalhadores do Grupo, que
são: a transformação da Nova Eletrobrás, a
apresentação das metas para a PLR 2008 e o PCR
unificado.
Com relação ao processo de transformação da Nova
Eletrobrás foi anunciado pela Holding durante a
reunião que está em andamento a contratação da
FDC e FUNCOGE para o mapeamento de
processos e reorganização das empresas de
distribuição, bem como, a contratação da FGV para
avaliação da estratégia de atuação internacional,
que já está em fase de conclusão. Outro ponto
colocado foi à questão do financiamento do Banco
Mundial para contratação de consultoria para
elaborar Termo de Referência.
De acordo com a direção da Eletrobrás alguns
pontos importantes deverão ser levados em conta
pelas consultorias nesse processo de transformação
da Nova Eletrobrás: Analisar os modelos de gestão
de competências adotados, principalmente, nas
empresas do Sistema Eletrobrás; Estudar a
compatibilidade dos modelos adotados no
mercado com os praticados no Sistema Eletrobrás;

Verificar a compatibilidade do modelo a ser
adotado com a gestão de pessoas do Sistema
Eletrobrás; Realizar seminário para apresentação
e discussão dos resultados da pesquisa; Garantia
do sigilo na pesquisa do clima e estruturar o plano
de ação para melhoria dos aspectos-chave da
política de gestão de pessoas.
Pelo teor da reunião, ficou claro que as mudanças
estão em curso e nesse momento a presença dos
trabalhadores nas reuniões é de fundamental
importância para se informar e sugerir modificações
no que está sendo apresentado, já que este papel
não cabe somente aos sindicatos. A palavra de
ordem neste momento é a participação de todos.
Na reunião ficou acertado que no próximo encontro
a direção da Eletrobrás vai levar um diretor para
falar de investimentos que estão sendo feitos no
exterior, em especial nos países da América Latina.
No calendário de apresentação constam ainda as
seguintes reuniões: dia 21 ou 24 (a ser confirmado)
de novembro na Eletronuclear, dia 10 de dezembro
na Eletronorte. Sendo que CGTEE, Eletrobrás e
Cepel ainda terão as datas agendadas. É
importante lembrar que a Chesf, Eletrosul e Furnas
já foram contempladas com as apresentações do
grupo de transformação da Nova Eletrobrás.

CNE PARTICIPOU DE REUNIÃO COM O GRUPO ELETROBRÁS
Nova Eletrobrás, PCR e PLR foram os temas discutidos

Em função da valorização do dólar e o bom
desempenho das empresas fizeram com que a
Eletrobrás alcançasse um grande desempenho
tanto no acumulado do ano quanto no terceiro

trimestre, com o lucro total de R$ 3,098 bilhões. Foi
dentro desse cenário favorável que a direção da
Holding anunciou que quase 100% das metas
pactuadas foram cumpridas.

PLR 2008

PCR Unificado
Em relação ao PCR unificado a direção da
Eletrobrás atualizou as informações e anunciou que
começou a discutir a questão das remunerações e
que na próxima reunião com os trabalhadores, que
deverá acontecer na primeira quinzena de dezembro,
vai falar sobre o piso, tabela salarial, enquadramento
e da possibilidade da promoção por antiguidade.
O CNE deixou claro que apesar das apresentações
é preciso que se ouça também os trabalhadores em

todas as mudanças que estão sendo planejadas,
somente com o exercício do diálogo se poderá ser
feito um PCR justo para todos.
Durante a apresentação foi anunciada a criação do
Grupo de Trabalho de Desenvolvimento de Pessoas
e o Grupo de Trabalho de Saúde e Benefícios, que
terão papel fundamental nas discussões sobre as
mudanças pretendidas.

No dia 26 de novembro o CNE irá realizar
reunião para avaliar estes dois dias de reunião
e apresentação da Eletrobrás. Diante do que
foi apresentado pela Holding no que diz respeito

ao termo de pactuação de metas da PLR 2008
temos a expectativa de se fazer à assinatura
do mesmo.
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